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Esitys kestävän kehityksen toimikunnan alaisesta koulutusjaostosta

Suomen Ympäristökasvatuksen Seura esittää koulutusjaoston perustamista kestävän kehityksen 

toimikunnan alaisuuteen. 

Taustaa

Edellinen koulutusjaosto, jonka toimikausi päättyi vuoden 2007 loppuun, teki mittavan työn kestävän kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen edistämiseksi Suomessa.  Koulutusjaoston työn tuloksena valmistui Kestävää kehitystä edistävän kasvatuksen ja koulutuksen strategia ja sen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2006 -2014. Strategia sai suuret kiitokset kestävän kehityksen toimikunnalta ja sen toteuttaminen on mainittu erikseen Suomen kansallisessa kestävän kehityksen strategiassa. Koulutusjaoston tekemä strategia sisältää suunnitelmat yhteistyön lisäämiseksi ja verkostoitumisen edistämiseksi, oppimisympäristöjen ja oppimateriaalien kehittämiseksi, osallistumismahdollisuuksien lisäämiseksi ja kestävän kehityksen toimintaohjelmien levittämiseksi. Strategia sisälsi konkreettiset toimenpide-esitykset, joiden toteutumista tulee seurata ja arvioida.

Koulutusjaoston toiminta kokosi yhteen laajasti eri hallinnonaloja, järjestöjä ja elinkeinoelämän edustajia. Se toimi merkittävänä valtakunnallisena yhteistyöfoorumina, jonka kautta koko aihealueen arvostus sekä toiminta on järjestäytynyt ja noussut yhteiskunnassa. Koulutusjaosto onnistui yhdistämään eri toimijoiden voimavarat ja osaamisen yhteisen päämäärän saavuttamiseksi. Tämä yhteistyö ja tiedonkulun varmistaminen on edelleen tärkeää, kun strategian käytännön toteutus etenee.
Kansainvälisissä ohjelmissa ja strategioissa (esim. Agenda 21) on tuotu esille tiedollisen ohjauksen tarve ja sitouduttu vahvistamaan kansalaisten ympäristötietoisuutta ja kestävää kehitystä edistäviä toimintatapoja. Yhteistyötä on tehtävä, jotta saadaan kaikkien yhteiskunnan toimijoiden voimavarat ja osaaminen yhdistettyä. Valtionhallintoon ja aluehallintoon kohdistuu paljon uudistuksia, joiden yhteydessä on varmistettava kestävän kehityksen kasvatuksen ja tiedollisen ohjauksen paras mahdollinen toteutuminen myös tulevaisuudessa. Yhteisenä tavoitteena on kestävään elämäntapaan sitoutuneet kansalaiset ja yhteisöt.

Koulutusjaoston tehtävä ja tavoitteet

YK:n julistama kestävää kehitystä edistävän koulutuksen vuosikymmen päättyy vuonna 2014. Koulutusjaoston uudelleen perustaminen antaisi Suomelle mahdollisuuden toimia vuosikymmenen mallimaana.

Koulutusjaoston toiminta edistää kestävän kehityksen kasvatusta ja koulutusta sekä tiedollista ohjausta yhteiskunnassa. Tavoitteena on kestävään elämäntapaan sitoutuneet yksilöt ja yhteisöt. Yhtenä keskeisenä tehtävänä jaostolla on toimijoiden vastuunjaon edelleen selkeyttäminen, yhteistyön turvaaminen ja resurssien yhdistäminen ja kehittäminen. 

Koulutusjaoston perustaminen turvaisi

· Kestävää kehitystä edistävän kasvatuksen ja koulutuksen strategian toimenpide-esitysten toteutumisen seurannan ja arvioinnin

· yhteistyön ja tiedonkulun koko valtakunnan tasolla

· alueellisten yhteistyöverkostojen työn tuen ja koordinoinnin

· tiedollisen ohjauksen ja kestävän kehityksen koulutuksen huomioimisen ja toteutumisen valtionhallinnon ja aluehallinnon muutosprosesseissa

Koulutusjaostossa 2004 – 2007 mukana olleet tahot pitivät koulutusjaoston uudelleen nimittämistä tärkeänä. Suomen Ympäristökasvatuksen Seura sai saman viestin välitettäväkseen myös Tampereella 26.-27.3. järjestetyssä alueellisten verkostojen tapaamisessa. Verkostojen edustajat nostivat koulutusjaoston jatkon erittäin merkittävään asemaan sekä valtakunnallisen että alueellisen toiminnan kehittämisessä.
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