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Ympäristökasvatuksen edistäminen opetushallinnossa
Kasvatus, koulutus ja viestintä ovat avainasemassa pyrittäessä muuttamaan arvoja, toimintatapoja ja -tottumuksia kestävämpään suuntaan. Kasvun rajat ja globaalit haasteet kuten ilmastonmuutos pitäisi ottaa huomioon kouluissamme toimintaympäristön keskeisenä muutoksena. Kestävään elämäntapaan sitoutumisen haaste on jo otettu vastaan Kestävää kehitystä edistävässä kasvatuksen ja koulutuksen strategiassa vuosille 2006 – 2014. Myös hallitusohjelmassa on sitouduttu ympäristökasvatuksen edistämiseen. 
 Koulutusjaosto on strategiansa ensimmäisessä toimenpide-esityksessä esittänyt, että kestävää kehitystä edistävä kasvatus ja koulutus määritellään opetus- sekä sosiaali- ja terveyshallinnon strategioissa painoalueeksi.

Yhteistyöllä kestävään tulevaisuuteen
Koulutusjaoston strategiassa on myös esitetty, että eri hallinnonalat ja muut keskeiset toimijat tekevät suunnitelman toimijoiden yhteydenpidon vakiinnuttamiseksi valtion tasolla tavoitteena voimavarojen ja erilaisen asiantuntemuksen määrätietoinen suuntaaminen strategiassa esitettyihin kehittämiskohteisiin. Samassa yhteydessä sovitaan kehittämisideoiden ja uusien ratkaisujen keräämisen tehostamisesta ja välittämisestä. Strategiassa on esitetty, että suunnitelma olisi tehty jo vuoden 2006 aikana. Ainakaan käytännön toimijoille tästä ei ole välittynyt tietoa. Kestävään elämäntapaan sitoutuminen on yhteinen haaste meille kaikille. Myös hallinnon tasolla tarvitaan eri ministeriöiden ja hallinnonalojen välistä yhteistyötä. 
Opettajien osaaminen on kestävään elämäntapaan oppimisen perusta

Ympäristökasvatusta ei pidä rajata vain perusopetukseen vaan ottaa mukaan myös muille kouluasteille. Kasvatuksen ja koulutuksen tehtävä on huolehtia, että kaikenikäisillä kansalaisilla on sellaisia tietoja, taitoja, valmiuksia ja näkemyksiä, että kestävän ja oikeudenmukaisen tulevaisuuden rakentaminen ja kestävään elämäntapaa sitoutuminen onnistuu.

Kasvattajien, opettajien ja kouluttajien osaaminen on kestävään elämäntapaan oppimisen perusta. Opettajat ja kasvattajat tarvitsevat työhönsä riittävän peruskoulutuksen ympäristökasvatuksesta sekä jatkuvaa tukea arkipäivän haasteisiin muun muassa riittävän täydennyskoulutuksen muodossa. 

Oppimisympäristöt osallistumista ja yhteistyötä tukeviksi – ratkaisuna Vihreä lippu -ohjelma
Opetusministeriön Koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelmassa on kiinnitetty huomiota oppimisympäristöjen monipuolistamiseen ja laadun kehittämiseen sekä oppilaiden ja opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksia lisäävien rakenteiden vakiinnuttamiseen. Kestävän kehityksen toimintaohjelmat ovat mahdollisuus paitsi koulun tai oppilaitoksen ympäristökuormituksen pienentämiseen niin myös toimintakulttuurin kehittämiseen avoimemmaksi ja osallistuvammaksi. 

Kansallisessa kestävän kehityksen strategiassa on asetettu yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi, että vuonna 2010 kaikilla kouluilla on kestävän kehityksen toimintaohjelma ja 15 prosenttia on saanut ulkoisen tunnuksen tai sertifikaatin toiminnastaan vuoteen 2014 mennessä. Tarjolla olevia ulkoisia tunnuksia ovat Oppilaitosten ympäristösertifikaatti ja Vihreä lippu. 
Vihreä lippu -ohjelma on valmis ja tehokas toimintamalli, joka toteuttaa käytännön tasolla Suomen valtion kestävän kehityksen sitoumuksia sekä perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmien tavoitteita kouluissa, oppilaitoksissa ja päivähoidossa. Ohjelma on osa kansainvälistä Eco-Schools-ohjelmaa, joka toimii lähes kaikissa Euroopan maissa ja laajenee muihin maanosiin. 

Ohjelman keskeiset, kansainväliset periaatteet ovat

· lasten ja nuorten osallisuus

· koulun ympäristökuormituksen vähentäminen

· arkikäytäntöjen pysyvä muuttaminen

· kestävän kehityksen kasvatuksen integroiminen opetukseen ja toimintakulttuuriin

· yhteistyö ympäröivän yhteiskunnan kanssa

· toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja jatkuvuus

Vihreä lippu ei ole vain ympäristötyökalu vaan myös työkalu koulun toimintakulttuurin muuttamiseksi osallistuvampaan suuntaan, koko yhteisön hyvinvoinnin lisäämiseksi ja ovien avaamiseksi ympäröivään yhteiskuntaan. Oppilaat, opettajat ja muu henkilökunta toimivat yhteisvastuullisesti – näin opitaan yhteisten asioiden hoitamista ja saadaan kokemuksia omista vaikutusmahdollisuuksista. 
Vihreä lippu -toiminnassa lapset ja nuoret ovat aktiivisessa roolissa suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Käytännössä aktiivinen osallistuminen toteutuu ympäristöraadissa, joka on oppilaitoksen Vihreä lippu -toimintaa ohjaava ryhmä ja jonka jäsenistä suurin osa on lapsia ja nuoria. Vihreä lippu on koko oppilaitoksen yhteinen ponnistus. Ohjelma edellyttää, että mukana on koko oppilaitosyhteisö ja että toimintaa suunnataan myös oppilaitoksen ovien ulkopuolelle. Yhteisten tavoitteiden eteen työskenteleminen ja onnistumisen kokemukset lähentävät koko oppilaitosyhteisöä ja kasvattavat ”me henkeä”
Ohjelmassa mukana olevat päiväkodit ja koulut rakentavat omaa ympäristöohjelmaansa pala palalta, käsittelemällä yhtä kestävän kehityksen teemaa kerrallaan. Tällä hetkellä ohjelmaa noudattaa 190 koulua, oppilaitosta ja päiväkotia, ja se tavoittaa päivittäin 40 000 suomalaista lasta, nuorta ja aikuista. Osallistujista kouluja ja oppilaitoksia on 124 kappaletta. Käytännössä kansallisen kestävän kehityksen strategian 15 prosentin tavoitteen saavuttaminen edellyttäisi osallistujamäärän kasvua yli 1000 osallistujaan.
Kestävää kehitystä edistävän kasvatuksen ja koulutuksen strategiassa on edellytetty, että opetusministeriö, ympäristöministeriö ja järjestöt käynnistävät yhteiset neuvottelut Vihreän lipun ja Oppilaitosten ympäristösertifioinnin ylläpidosta ja resursoinnista, tiedotuksesta ja opettajien täydennyskoulutuksesta. Näiden neuvottelujen olisi päästävä käyntiin mahdollisimman pikaisesti, jotta ohjelmia kohtaan asetetut kansalliset tavoitteet olisi mahdollista saavuttaa.
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Suomen Ympäristökasvatuksen Seura
� Ympäristökasvatus, kestävän kehityksen kasvatus= kasvatuksellista toimintaa, joka tukee elinikäistä oppimisprosessia siten, että yksilöiden tai yhteisöiden arvot, tiedot, taidot sekä toimintatavat kehittyvät kestävän kehityksen mukaisiksi. Käsitteitä käytetään yleisesti synonyymeinä, mikä on niiden kehityshistorian ja tavoitteiden näkökulmasta perusteltua.
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